2017年研究生入学考试体育基础理论考试大纲及参考书目

   考试科目：体育社会学、学校体育学

   考试形式和试卷结构：
   一、试卷满分及考试时间

试卷满分为150分，考试时间为180分钟．

二、答题方式

答题方式为闭卷、笔试．

三、试卷内容结构

体育社会学与学校体育学各占约75分。

四、试卷题型结构

试卷题型结构为：

简答题共6题，每题10分，共计60分；

论述题共4题，其中每门第一题为20分；第二题为25分，共90分。  

体育社会学

考试内容
体育社会学的由来与发展、第二次世界大战后西方社会学的主要流派；体育社会学研究方法及基本步骤；政治与体育的关系和相互作用；体育的社会组织机构、社区体育的组成要素和功能；体育与社会运行的关系；人口与体育人口； 竞技体育的特点、社会价值和功能；体育群体与体育社团；体育与文化、教育、科学技术、大众传媒之间的关系；体育社会问题的特点、成因、解决途径；社会体育的社会学分析；老年人与老年体育；妇女解放运动与妇女体育；体育与社会现代化的关系；体育与现代生活方式；中国体育改革的社会学分析等。

考试要求

　 体育社会学在考察基本知识、基本理论的基础上，注重考察学生运用基本原理和方法分析和解决实际问题的能力。考生应能：

准确地再认或再现学科的有关知识。

正确理解和掌握学科的有关范畴、规律和论断。

运用有关原理，解释和论证某种观点和现实问题。

有体育社会学的基本原理和方法，比较和分析有关社会现象或实际问题。

结合实际或某些实例，结合认识和评价有关理论问题和实际问题。

准确、恰当地使用本学科的专业术语，文字通顺，层次清楚，有论有据，合乎逻辑地表述。

学校体育学

考试内容

学校体育思想的形成与发展；学校体育与学生的全面发展；我国学校体育目标；体育课程的性质与功能；体育课程的编制；体育课程的实施；体育课程学习与指导；体育课程学习评价；体育课程资源的开发与利用；面向全体学生的课外体育活动；学校课余体育训练和竞赛；理想的体育教师以及体育教师的职业培训与终身学习等。

考试要求

1．准确地再认或再现学科的有关知识。

2．正确理解和掌握学科的有关范畴、规律和论断。

3．运用有关原理，解释和论证某种观点，辨明理论是非。

4．运用马克思主义的立场、观点和方法，用体育社会学和学校体育学的基本原理和方法比较和分析有关学校体育现象和学校体育的实际问题。

5．结合学校体育学、体育社会学的基本情况，认识和评价有关理论间题和实际问题。

6．准确、恰当地使用本学科的专业术语，层次清楚、有论有据、合乎逻辑地表述。

河南理工大学2017年硕士研究生招生专业目录
	018 体育学院
	5
	联系电话：0391-3987408 联系人：刘红波（副院长）

	120400 公共管理
（按一级学科硕士点招生）

01公共体育事业管理
	5

	① 101思想政治理论
② 201英语一

③ 634公共管理学

④ 891体育基础理论
	复试科目：
892体育管理学

同等学力加试：
893运动训练学

894体育概论


河南理工大学2017年硕士研究生入学考试专业课参考书目
	编号
	考试科目
	参考书目
	编著者
	出版单位及日期

	634
891

892

893

894
	公共管理学
体育基础理论

体育管理学

运动训练学

体育概论
	公共管理学
体育社会学 

学校体育学

体育管理学
运动训练学
体育概论
	黄健荣 主编
卢元镇

潘绍伟、于可红

主编

张瑞林、秦椿林
田麦久

杨文轩、杨霆
	社会科学文献出版社2008年版。
高等教育出版社，2009年

高等教育出版社，2006年
高等教育出版社，2008年
人民教育出版社，2005年
高等教育出版社，2005年


如有其它问题需要了解，也可与18739186026薛老师联系。
《公共管理学》考试大纲

考试科目：公共管理学

考试形式和试卷结构

一、试卷满分及考试时间

试卷满分为150分，考试时间为180分钟．

二、答题方式

答题方式为闭卷、笔试．

三、试卷内容结构

简答题 、论述题

四、试卷题型结构

简答题 分值占60-70%

论述题 分值占30-40%

                      考试大纲

第1章 公共管理导论

1、公共管理的本质、主体及其运行目标与方式；2、公共管理何以成为当代全球关注的重要问题；3、新公共管理的主要内容；4、公共管理学的研究范围。

第2章　公共管理理论的发展变迁

1、公共管理的发展与变迁；2、传统公共行政学的发展与理论基础；3、公共管理的理论基础；4、公共管理未来的发展趋势。

第3章　公共组织与公共管理

公共组织的内涵与特点；公共组织环境及其影响；公共组织的分类及各类公共组织在公共管理中的作用；公共组织的行为方式及其特点；网络时代的内涵及其对公共组织的影响；网络时代公共组织的变革与发展。

第4章　政府职能与政府失灵

政府职能的含义、特点及分类；现代政府基本职能定位及其边界；政府失灵的原因、表现及矫正。

第5章　公共政策

公共政策的性质和范畴；公共政策工具的分类及其特点；公共政策过程；公共政策发展的价值取向；公共政策发展实现公共管理价值的途径　。

第6章　公共部门人力资源管理

人力资源的内涵和特点；公共部门人力资源的特殊性及其人力资源管理的目标和任务；公共部门人力资源管理的职能；公共部门人力资源开发的内容及环节；中国《公务员法》的主要制度创新。

第7章　公共部门信息资源管理

公共信息的内涵及其在公共管理中的重要性；政府信息资源管理的职能、任务、意义及研究维度；政府信息公开的内涵及意义；电子政府的含义及其对公共信息资源管理的意义；公共信息资源管理的优化途径。

第8章　公共部门绩效管理

公共部门绩效管理的含义；绩效管理：政府再造的有效工具；成功绩效管理的相关制度安排；公共部门绩效管理的过程；公共部门绩效管理的障碍及其克服

第9章　公共危机管理

公共危机的内涵、特点及危害；公共危机管理的核心理念及主要对策；公共危机管理的系统与机制；公共危机的传统解决机制及其缺点；公共危机复合治理的内涵、特征、困境及解决办法。

第10章　公共管理与公民社会

第三部门的内涵及类型；第三部门参与公共管理的优势与功能；公共精神的内涵及其意义；当代中国公共精神塑造的途径。

第11章　公共权力的监督与制约

公共权力的概念及特征；公共权力的异化；美国的分权理论及实践；公共权力的监督与制约机制。

参考书目

《公共管理学》，黄健荣 主编，社会科学文献出版社2008年版。

